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INTRODUCTION I )

The National Institute of Occupational Health in Norway (STAMI) was in 2006,
commissioned by the Ministry of Labour and Inclusion, to develop and operate The
National Surveillance System for Work Environment and Health (NOA).

The objective was to provide reliable and quality-assured facts and statistics on the status

and trends of different work environment exposures and work-related health outcomes in
Norwegian working life.
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INTRODUCTION Il

The target groups of the surveillance system are labour authorities, labour inspectorates,
social partners, occupational health and safety personnel, as well as employers and
employees at company level.

The mission is to:

1. Give a regular update of the status, trends and challenges of the Norwegian working
environment and health.

2. Secure a common knowledge base for all working life partners and stakeholders.

3. Ensure a more knowledge-based practice when prioritising preventive work
environmental measures on authority and company level.
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METHODS

A 3-year cycle:

The national surveillance
system collects regularly data
from nationally representative
and high-quality registers.

The surveillance system maps
and interprets data that can
thereby tell us more about the
state of the working
environment in Norway.
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RESULTS

The national surveillance
system covers

-Over 50 different work
environment exposures
-Nearly 30 different health
outcomes

The status and trends of all 50
exposures and 30 outcomes
are presented for 47 different
occupations and 29 different
industries
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RESULTS
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Every third year, two deliverables are updated and published to give the current status and trends for all
exposures and health outcomes that are relevant to the Norwegian work life and workplace.

The Fact Book on work environment
and health

A 350-page long document published to give facts and
current status and trends for all exposures and health
outcomes that are relevant to the workplace. The sixth
Factbook on working environment and health will be
2024.

published in September of
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FAKTABOK OM ARBEIDSMILJ® OG HELSE 2021
STATUS OG UTVIKLINGSTREKK

The interactive surveillance system on work
environment and health

The interactive webpage www.noa.stami.no gives
exposure and health profiles for all occupations
and industries. Gives status and trends for over 50
different work environment exposures and nearly
30 different health outcomes.
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Nasjonal overviking av arbeidsmiljg of g -helse (NOR)
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Deltakelse i arbeidslivet og arbeidstilknytning. Forenklet oversikt over arbeidsmiljg og
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SOME EXAMPLES
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Occupational noise {ieon’s

Sterk stgy
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Occupational violence and threats fEan

(®) Vold og trusler om vold (samlet)

Vold og trusler om vold (samlet) -Vold, syniige merker
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Work-related sick leave Lo
s/

Selvrapportert sykefraveer

Det vil siom man har hatt sammenhengende sykefravaer pa mer enn 14 dager i Igpet av det siste aret. De sysselsatte vurderer om dette helt eller
delvis skyldes helseproblemer forérsaket av jobben.

Totalt oppgir 16 % at de har langtidsfravaer Trend
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Work-related injuries

Fraveersskade

Det vil siom man i Igpet av det siste aret har blitt skadet i en arbeidsulykke som medfgrte sykefravaer utover ulykkesdagen
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Industry specific work environmental profile

-
H -
: ospitals
Construction P
Arbeidsmiljeprofil: Anleggsvirksomhet Arbeldsmlljaprofil: Sykehustjenester
Omorganisering 0.6 Omorganisering
Nedbemanning 0.7 pedberanniog
Jobbusikkerhet 10 Jobbusikkerhet
Nattarbeid 0.7 LD
Lange arbeidsuker 15 Lange arbeidsuker
Jobbkrav forstyrrer privatlivet 08 Jobbkrav forstyrrer privatlivet
Hoye krav og lav kontroll 0.6 Hoye krav og lav kontroll
Lav jobbkontroll 0.6 Lav jobbkontroll
Monotont arbeid 4 Monotont arbeid
Hoy rollekonflikt 02 Hoy rollekonflikt
-~ Hoye emosjonelle krav 0.3 ” Hoye emosjonelle krav
E Innsats-belanning ubalanse 0E 3 Innsats-belanning ubalanse
©  Dérlige utviklingsmuligheter 05 ©  Dérlige utviklingsmuligheter
F Laviederstatte I Lavlederstatte
§ Konfiikter 0.3 8 Konflikter
= Mobbing, plaging, erting s = Mobbing, plaging, erting
% Usnsket seksuell oppmerksomhet - § Usnsket seksuell oppmerksomhet
g Vold og trusler-omvo\d 0.2 i Vold og trusler om vold
g Gjentagende handbevegelser g Gjentagende handbevegelser
Arbeid over skulderhgyde Arbeid over skulderhgyde
Hodet bayd framover iz Hodet boyd framover
Stiende arbeid 03 Stiende arbeid
Arbeid pa huk eller knaer 1 Arbeid p& huk eller knzer
Ubekvemme loft e ——
Sterkstay Sterk stoy
Vibrasjoner 3.6 Vibrasjoner
Forurensninger i arbeidsluften 25 Forurensninger | arbeidsiuften
A\:fettmgsmld\er 22 e —
Vatt arbeid 02 n
Vatt arbeid
Biologisk agens §
Opplevd skaderisiko 22 Elologisk Bgens
e—— " Opplevd skaderisiko
2 Nakke- og skuldersmerter 03 | :::l:l:isgk::\:dersmenev
& Ryggsmerter 2 é
S Armsmerter 10 = Ryggsmerter
E Smerter i beina 14 a Armsmerter
W Psykiske plager 0z i Emegegibeing
; Psykisk utmattet etter jobb 0z E Psykiske plager
o Sovnvansker 07 o Psykiskutmattetetter jobd
O Hudplager 16 % Sevnvansker
é Nedsatt horsel 19 % Hudplager
< Hodepine 0.2 @ Nedsatt horsel
Sykefravaer med egenmelding < Hodepine
Sykefravaer over 14 dager Sykefravaer med egenmelding
Soyler som peker mot heyre, vil si at gruppen er mer utsatt enn gjennomsnittet. Peker soylen mot venstre, er de mindre utsatt. Sykefravaer over 14 dager
*Tall kan ikke oppgis pga. for f& respondenter i datamaterialet eller f3 utsatte i gruppen e <TaNA Neva fSSR e S0aa Sayler som peker mot hayre, vil s at gruppen er mer utsatt enn gjennomsnittet. Peker saylen mot venstre, er de mindre utsatt.
*Tall kan ikke oppais pga. for 3 respondenter i datamaterialet eller 3 utsatte i gruppen
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Industry specific work environmental profile

Fakta om arbeidsmiljget innen
anleggsvirksomhet

Om lag 82 000 personer jobber innen anleggsvirksomhet

Construction

Fakta om arbeidsmiljget pa
sykehus

) jobber pa sykehus.

Hospitals

er. Flest jobber som
anleggsarbeider, byggearbeider, ingenior eller leder.

Om lag 115

t jobber som sykepleier eller lege.

61%

Viktige utfordringer for arbeidsmiljget i anleggsvirksomheter

1 anleggsvirksomheter oppgis 1av 3 sykefraveer a vaere relatert til jobben.

Det kan vare mange arsaker til helseplager og sykefravar, og arbeidsmiljget kan ha stor betydning.

Viktige utfordringer for arbeidsmiljpet pa sykehus

Sykefravaer som er relatert til jobben, kan ofte forebygges p den enkelte arbeidsplassen.

Pa sykehus oppgis 1 av & sykefraveer a veere relatert til jobben.

Det kan vaere mange arsaker til helseplager og sykefravar, og arbeidsmiljget kan ha stor betydning.
Sykefravaer som er relatert til jobben, kan ofte forebygges pa den enkelte arbeidsplassen

Kan puste inn stgv og kjemikaler

0§° I 60 %

Kayttet til Kan fore til :
« eksos fra maskiner og kigretgy « luftveisplager
ALLE £ - - . .
* mineralstov fra f.eks. stein, kvarts, sement * utvikling av kols, kreft, lpsemiddelskade og hjerte l h ll k
sestigae | T Opplever hgye emosjonelle krav
3 . 2 vfettings ler 0.l
5% kjemiske produkter som oljer, avettingsmidler o. m— e
* Nzr kon

Okt risiko for psykiske helseplager, som over tid kan
L e o forusensaingor i luen

fore til sykefravaer.

@
B

sinne, fortvilelse, og
er og pargrende
e folelser

Det & matte skjule eg

28 %

Utsettes for vibrasjoner

Lish e oo mssionella krirs

ALLE
SYSSELSATTE:

8%

Kayttet il

* helkroppsvibrasjoner, fra f.eks. anleggsmaskiner og
lastebiler

* hand- eller armvibrasjoner fra maskiner eller
handholdt verktoy

Kan fore til

* korsryggssmerter

« kroniske skader pa blodarer, nerver, muskler og ledd
i hender og armer

Lis mer oo yieasionss

ALLE
SYSSELSATTE:

9%

Utsettes for sterk stgy

Knyttet til

* lyd fra blant annet motorer, maskiner,
arbeidsoperasjoner og mekaniske verktgy

Kan fore til
« gradvis eller umiddelbar nedsatt hgrsel og o
avhengig av lydtrykkniva og tiden man utsettes for

stoy

« gkt risiko for skader og ulykker nar kommunikasjon
og oppmerksomhet pavirkes eller varselsignaler
overdgves

16 %

Opplever hgye jobbkrav og lav jobbkontroll

Knyttet til Kan fore til
* Stor arbeidsmen,
liten mulighet til

hoyt jobbtempo og samtidig * Qkt risiko for en rekke helseproblemer, som muskel
re egen arbeidshverdag og skjelett,

ager og psykiske helseplager, som over
tid kan fore til sy

ravaer og frafall.

L mar o hoye heaw og v koraroll

18 %

ALLE
SYSSELSATTE:
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Lofter i ubekvemme stillinger

Knyttet il Kan fore til
* Pasienter som skal loftes og forft
ridninger og ubek
om hver for seg ikke oppl

* Okt risiko for 3 padra seg akutte ryggsmerter.

Tung kan vare forbigaende, m

1 er tid utvikle seg
« Flere enke

langvarige sme og svkefravar.




CONCLUSION

The Norwegian Surveillance System for Work Environment and Health forms an important
pillar in the systematic and knowledge-based preventive work environment as it provides a
basis for a common understanding of challenges and can point direction and priorities in the
working environment for the future.

We continuously work to assure the quality of the indicators in the monitoring system through
scientific analyses of the associations between risk factors in the working environment and
health outcomes.

We have particularly focus on strengthening the data sources and further include new and
relevant data sources with information significant for occupational health, injuries and
accidents.
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